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Percorso formativo per il personale socio sanitario

assistenziale

per I'acquisizione di competenze specialistiche e certificate per 'assistenza
della persona con demenza secondo |'approccio Person Centred Care
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Ha senso investire sulla formazione? BSU;%‘;‘;Sﬁ{%‘:;ﬁm

La curadella demenza necessita di molti interventi
non sanitari per il benessere del paziente

PERSONA CON DEMENZA

PERSONE ORGANIZZAZIDNE
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Cosa offre il DSDC?

 EDUCATION

* DESIGN

* ORGANIZATION
* PUBBLICATION

dsdc
Dementia Services
Development Centre

Il DSDC e un centro di ricerca internazionale della facolta di Scienze Sociali
dell’Universita di Stirling. La Facolta supervisiona diverse ricerche multidisciplinari
e il suo approccio formativo sul campo e stato riconosciuto come “Scotland’s top
University for Social Policy”.
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Perché diffondere le best practice in Dement|
in Italia

ntia S
De elo pmentC nt

* 'anziano con demenza ha diritto ad una una cura specialistica.
Anche negli ospedali .

* Dal Piano Nazionale Demenze arriva l'indicazione di fornire una
formazione a tutti coloro che si prendono cura della persona con
demenza attraverso un approccio Person Centred Care

* Necessita per i servizi di investire su percorsi formativi efficaci sulle
demenze:

 Valorizzare le competenze interne acquisite dai professionisti e
responsabili per formare il personale interno e i nuovi assunti
(turnover)
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Edizioni formative in Italia dS(jC

Development Centre

STIRLING @

Best Practice in dementia e STRRES
careo :

Line Manager Focos Argento - DSDC

Best practice in dmentia care: FO fmaz i one d i FACI L I TATO RI ‘Best practice in dementia care:

A learming programme for
healthcare staff

A learning programme for

Persone con esperienza all’interno di care home staff
un se rViZiO Study materials

Study matenals

Formazione per lo staff di
cura delle STRUTTURE
PER ANZIANI

Formazione per lo staff
di cura degli OSPEDALI
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BP in dementia care Learning Course: dsdc
caratteristiche

De elo pmentC entre

Partecipanti in gruppi da 4 a massimo 8 persone, guidati da un facilitatore
24 ore di formazione di formazione in piccolo gruppo e 30 ore di studio
4 workbook di supporto allo studio (apprendimento riflessivo)

Durata di 4 mesi (4 moduli da un mese ciascuno)

Valutazione con elaborato finale (il facilitatore supervisiona i partecipanti nella
stesura dell’elaborato finale)
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Perché funziona questo percorso dsdc

formativo?

Si adatta a tutte le

Development Centre

Viene svolto all’interno
della propria
struttura/ospedale

Il facilitatore e un

qualifiche professionali collega

Riflette la realta in cui .
lavora quello specifico E flessibile, sulla base

gruppo di persone

dei turni di lavoro

Lo staff viene
costantemente
supportato/supervisionato

focosargento

care
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Risultat:i Gy dsdc

Development Centre

I 90% dei partecipanti riporta Art & SCIONGCE |  The omhesis of it crid e st by the rewse  the st &1 o s o
un aumento delle

conoscenze sulla demenza e . .
sull'impatto della patologia Evaluation of a dementia

nella vita della persona. care learning programme

I I 97% dei pa rteci pa ntl ha Kari Velzke describes how staff are achieving best practice
valutato il Best Practice and changing the way patients with this disease are being treated
Lea rn I ng P rog ra m m e S u | |a S:‘m::,uh Abstract integration and delivery of evidence-based research
demenza Come ”utile” di Kari Velzke iz dementia s This article reports on an evaluation of the Dementia NS peucHcE i Cemseniis Care;
’ azsizeant, University of Strkng s"“"*: D;f"’f‘“’?e"_‘ Centre's Best :"C:“ _‘:“ The Best Practice programme
.. 0 | | «“” I ] Dementia =3 »mmg Programme for o:.pq. s, TR SRS 4 t best "
questi il 68% lo valuta “molto Ore ot sobrion ore homes including day certres and dom.ciary et Tt Vi e
. ” care settinp A muiti-method qualitative “vm To extend and improve services for people with
utl | e 2"‘_“"’?_"“ Grane == s U 5 B S 100 dementia the Dementia Services Development
. o oot course perticipant feedback questionnaires, 60 Centre (DSDC) was founded in 1989 at the University
Peer review course participant reflective exercises and 89 online of Stirling in Scotland. DSDC is recognised
::9:’:;;':’; :::‘::" i ey toe TP D internationally for its evidence-based service
haz been checked uzng Perticipants’ increased et and development in providing non-pharmacological
antiplagiarizem scftaare SOy ESnCROR OF caiantio I prantics wa support for people with d ia, their families
goss i evidence that the learning outcomes had been and carers. The centre offers a Best Practice (BP)
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Imparare e come remare controcorrente: se
smetti, torniindietro.

(Proverbio cinese)

Per informazioni
info@hrcare.it
www.focosargento.net
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