Scopo della revisione requisiti personale

- Condividere l'esperienza di sviluppo di diverse
realta italiane

- Confrontarsi sugli strumenti umani € organizzativi
con cui raggiungere un'uniformita di trattamenti e
condivisone di obiettivi terapeutici.



Organizzazione team
Assistenziale e di coordinamento

I'intensita di cura

per casi specifici
(rapporto 1:1)

Selezione
\ del personale
| Formazione

del personale

Confermata:



E stato riconfermato

Il numero massimo di ospiti per centro (20)
Il prospetto di ore per ogni tipologia professionale per

garantire la qualita del servizio
un parametro orario che dovrebbe indurre una modalita

contrattuale per gli OSS tale da garantire la continuita’
del personale



Novita

Introduzione nuove figure
professionali
(terapista Occupazionale)

Riflessione sulla distribuzione
del monte orario delle diverse
figure professionali
alla ricerca di soluzioni virtuose
in continuita con le esperienze territoriali
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